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Leder 

Skal MCS-Danmark fortsat bestå? 
Af Bodil Dam Bak Nielsen 

Åbenbart ikke, hvis man ser på den manglende opbakning eller lyst blandt medlemmerne til at gå aktivt 
ind i bestyrelsesarbejdet i MCS-Danmark. 
 
Den aftrædende bestyrelse håber selvfølgeligt, at der trods alt i medlemsskaren er nogen, der ”i sidste 
time” kommer på banen og melder sig som kandidater til bestyrelsen på selve generalforsamlingen, da 
MCS-Danmark ellers står foran nedlukning, hvilket vil efterlade de MCS-ramte i Danmark i et vist tomrum 
på mange fronter. 
  
Vi opfordrer derfor så mange medlemmer som muligt til at møde op på generalforsamlingen d. 1. juni, da 
det bliver her MCS-Danmarks fremtidige skæbne afgøres. 
 
Man skal ikke holde sig tilbage, fordi man tror, at man skal leve op til nogen specielt høje krav eller et 
specielt højt aktivitetsniveau som bestyrelsesmedlem.  
Den aftrædende bestyrelse har visse ressourcer indenfor psykologi og hospitalsvæsen, som vi har 
benyttet os flittigt af. Dette skal nye bestyrelsesmedlemmer selvfølgeligt ikke nødvendigvis leve op til. Vi 
har alle vores specielle forcer og styrker og kan tilbyde en bestyrelse forskellige ting.  
Den til enhver tid siddende bestyrelsen arbejder på det aktivitets- og ambitionsniveau, som den nu kan 
præstere, og alle menige medlemmer kan altid tilbyde bestyrelsen hjælp på de fronter, hvor den enkelte 
har sin styrke og interesse for at yde en indsats for den fælles sag. 
Dvs. man behøver ikke at besidde specielle evner til fx at kunne forfatte artikler eller officielle breve osv. 
for at stille op til bestyrelsen. Det kan man sagtens få hjælp til af andre medlemmer. Det vigtigste 
argument for at stille op er faktisk, at man gerne vil yde en aktiv indsats for MCS-sagen.  


